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KARTA OCENY STANOWISKA PRACY, ES‘JQ
WYPOSAZONEGO W MONITOR EKRANOWY ‘ \ Y m

Podstawa prawna

1. Rozporzdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 1 gnigl 1998 r. w sprawie bezpiedstwa i higieny
pracy na stanowiskach wypasaych w monitory ekranowe (Dz.U. nr 148, poz. 973).

2. Rozporzdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 wfmia 1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw
bezpieczéstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003 r. nr 169, pd&50).

Nazwa zaktadu pracy
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Pomieszczenie pracy

Tak | Nie | Uwagi

Czy na stanowisku pracy zapewniono pracownikowimigej niz 2 nf wolnej
powierzchni podiogi?

Czy objtosé stanowiska pracy wynosi nie mniegri3 ni?

Czy zapewniono dogp swiatta dziennego do stanowiska?

Czy istnieje maliwo$¢ regulacjiswiatta dziennego ngraluzje, zastony, rolety?
Czy natzenie gwietlenia elektrycznego na stanowisku pracy jestmniejsze i 500
Ix?

Czy halas w pomieszczeniu pracy nie przekraczaBrs d

Czy wilgotng¢ wzgledna powietrza wynosi nie mniejad0%?

Czy zapewniono wigiwa ochrorg przeciwporaeniowg?

Czy pracownik ma swobodny deptdo stanowiska pracy?

Czy podioga wykonana jest z materiatow antyelekatysznych?

Czy w przejciach lezg przewody greace potkngciem sg?

Czy zapewniono temperatuw pomieszczeniu pracy minimum 18°C?

Ocena
Biurko

Tak | Nie | Uwagi

Czy pod biurkiem jest dostateczniezduniejsca na nogi?
Czy powierzchnia robocza biurka jest matowa (ja&na)
Czy gkbokai¢ biurka jest wystarczaga dla takiego ustawienia monitora, aby odlégto
od oczu byta w granicach 40-75 cm?

Czy klawiatura ustawiona jest w odleggominimum 10 cm od brzegu biurka,
zapewniajc podparcie nadgarstkéw?

Czy powierzchnia biurka zapewnia sti?vo$¢ dogodnego ustawienia elementéw
wyposaenia?
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Ocena
Krzesto i podndazek

Tak | Nie | Uwagi

Czy podstawa krzesta ma co najmniej 5 kotek?

Czy zapewniona jest sprawna regulacja wysoksiedziska?

Czy zapewniona jest sprawna regulacja oparcia?

Czy krzesto ma regulowane podiokietniki?

Czy krzesto ma wicietane siedzisko i oparcie oraz zagione krawgdzie siedziska?
Czy istnieje maliwo$¢ obrotu krzesta dookota osi pionowej?

Czy pracownik korzysta z pod#ka?

Czy podnéek ma regulagjkata nachylenia w zakresie 0—15°?

Ocena
Monitor

Tak | Nie | Uwagi

Czy obraz na ekranie jest stabilny, bgnien lub innych form niestabilnici?

Czy monitor ma madiwos¢ regulacji swoich parametrow?

Czy istnieje wystarczagy kontrast miedzy znakami a ttem?

Czy istnieje maliwo$¢ regulacji ustawienia monitora (tyt — 20°, prz68% w prawo

i w lewo po 60°)?

Czy odlegtd¢ miedzy pracownikiem, a tytemgsiedniego monitora wynosi minimum
80 cm?

Czy odlegtd¢ pomidzy sisiednimi monitorami wynosi minimum 60 cm?

Czy na ekranie monitora wygtuja odbiciaswiatta lub oknienia?

Czy g6rna krawdz ekranu monitora znajdujecgdbonizej oczu operatora?

Ocena
Pozostale elementy oceny

Tak | Nie | Uwagi

Czy operator zajmuje swobaghniewymuszon pozycg ciata?

Czy operator korzysta z podparcia nadgarstkow?

Czy operator korzysta z okularéw korygeych wzrok?

Czy operator korzysta z 5 minutowej przerwy padel godzinie pracy?

Czy operator posiada orzeczenie lekarskie o brakecpvwskaza do obstugi
komputera?

Czy uradzenia § oznaczone znakiem bezpieagiva i maj wymagany certyfikat?

Whioski pracownika
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